
体育学院召开 2018-2019 学年（春季学期） 

二级干部会议 

 
律回春晖渐，万象始更新，体育学院以昂扬的精神面貌

迎来了新学期。新起点、新征程、新使命，为全面加快推进

学院各项工作，充分发挥二级干部的带头模范作用，2019 年

2月21日上午，在学院会议室召开了二级干部会议，夏泽友、

向勇、荣文学等主要院领导及学院全体二级干部出席了会议，

向勇院长主持会议。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

围绕贯彻本次会议精神，认真落实好新一年度工作部

署和要求，夏泽友书记表示，体育学院将坚定信心，勇于

担当、真抓实干，持续深入学习贯彻习近平新时代中国特



色社会主义思想和党的十九大精神以及全国教育大会精

神，要认真贯彻上级党组织精神，充分发挥学院党总支政

治核心作用，将党建工作和事业发展同频共振、相互促

进、深度融合。一是坚持立德树人的根本任务，加强新时

代思想政治工作；二是全面推进“人才强院”战略，加强

师德师风建设，“内培外引”，鼓励创新，建成高素质师

资队伍；三是班子成员要敢于攻坚破难，更加严格要求自

己，更加团结，学院二级干部要加强学习，加强责任意识

和管理能力，要善于发现问题，解决问题，新学期要开展

好科级干部换届工作；四是落实好意识形态工作责任制，

党员领导干部要自觉抵御宗教渗透，朋友圈要发正能量信

息；五是加强党风廉政教育，重点抓好高水平运动队招

生，研究生复试等，严格按照教育部及学校相关规定来执

行，工作要严谨、规范和细致；六是要加强安全宣传警示

教育，切实做好临时工的安全教育及管理工作；七是工会

要多组织活动，做好岳池县对口扶贫工作和“与文里”住

房选购工作。 

 

 

 

 

 



 

正处组织员荣文学同志在会议中指出，第一，2018 年

度学院绩效考核与分配办法系列方案在多次征求广大教职

工的意见基础上，本着“按劳分配，平稳过渡”的精神和

原则，总体来讲比较顺利，得到绝大部分教职工的好评和

认可，在 2019 年方案会有微小的调整和变动，会再次面向

全院收集相关意见和建议；第二，对学院干部要求要更加

的严格，鼓励二级干部们把更多的精力投入到管理事务

中。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

韩海军副院长发言，新学期要提前做好教学相关准备事

项，包括教案、点名册、操作指南的准备；另外，要再次向

学生们强调体质测试的重要性，如测试的项目和时间节点，

学生在毕业时如体测不过关，又不能提供受伤住院或出国证



明无法顺利毕业。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

邱硕立副院长在会议中提到，高水平运动队的招生及日

常训练管理工作一定要严格要求；同时，在场馆管理方面要

进行有效的探索和规范化管理，为教学，运动队训练，全校

教职工的锻炼，身心健康提供有力保障。 

院工会主席袁志华同志提到，新学年学院工会要多搞活

动，希望更多的二级干部带头积极参与，提高学院的凝聚力。 

向勇院长在会议最后感谢在座各位领导干部们在 2018

年辛勤付出，在过去一年中学院各项工作都取得了很大的进

步和优异的成绩，特别是党建工作很突出，得到了现场考评

专家组的高度评价和肯定。另外，学院绩效考核与分配方案

在前后召开 10 几次会议，广泛征求学院教职工意见和建议



基础上，开始施行并得到了教职工的认可和好评，为学院的

制度化建设开了好的先河。最后，希望在新的一年中，各位

干部继续守好自己的阵地，发挥榜样和模范带头作用，特别

是 4 位教研室主任要身先士卒，希望学院在各位干部们的带

领下，更加团结向上，真正做到“心往一处想，劲往一处使”，

让学院的各项工作更上一层楼，以更高的政治站位、务实的

工作作风、有为的精神状态、严密的风险防范意识狠抓落实，

以“钉钉子”精神推动 2019 年工作任务落地生根，为实现学

校“两个伟大”的奋斗目标和“双一流”建设做出体育学院

特有的贡献和力量。 

 

 

 

 

 

 


